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PCPR.1101.1.2023
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Referent ds. swiadczen

(nazwa stanowiska pracy)
I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni z praw publicznych;

3)  brak skazania za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposziakowana opinia;

5)  wyksztatcenie wyzsze (mile widziane w administraciji);

6) co najmniej roczny staz pracy

7) znajomos¢ przepisdw prawnych regulujgcych problematyke zwigzang ze stanowiskiem,
m.in. ustawa o pracownikach samorzgdowych, Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa o pieczy zastepczej;

8) znajomosé przepisow dotyczgcych funkcjonowania samorzgdu gminnego i pomocy spotecznej;

9) umiejetnosé obstugi programdéw komputerowych — pakiet Microsoft Office- Word, Excel;

10) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

ll. Wymagania dodatkowe:

1)  komunikatywnos$¢, w tym tatwosé przekazywania informacji;



5)

6)

umiejetnosé pracy w zespole i organizacji pracy w zespole;

samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemoéw, kreatywnos¢;

odpowiedzialnos¢ i doktadnosé;

zdolnosci analityczne oraz umiejetnosé interpretacji i stosowania przepiséw;

prawo jazdy kat. B.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

3)

4)

5)

opracowywanie i monitorowanie realizacji powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych. Tworzenie i wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie, programéw pomocy
spotecznej;

przygotowanie decyzji administracyjnych o udzielaniu $Swiadczen dla rodzin zastepczych
i rodzinnych domow dziecka a takie osob petnoletnich pozostajgcych w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka;

przygotowanie decyzji administracyjnych w zakresie przyznawania osobom usamodzielnianym
pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki, pomocy pienieznej na usamodzielnienie
na zagospodarowanie w formie rzeczowej;

przygotowanie list wyptat Swiadczen dla rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka, rodzin
pomocowych usamodzielnianych wychowankdw oraz wynagrodzenia dla rodzin zawodowych,
rodzinnych domdéw dziecka i rodzin pomocowych. Prowadzenie kart sSwiadczen dzieci
w rodzinach zastepczych;

prowadzenie catosci spraw dotyczacych ewentualnych zwrotéw $wiadczen nienaleznie
pobranych dot. rodzin zastgpczych i 0séb usamodzielnianych;

prowadzenie czynnosci dot. rozliczania z powiatami w zakresie ponoszenia kosztéw pobytu
dzieci w placéwkach opiekuiczo — wychowawczych ( w szczegdlnosci przygotowanie
porozumien, weryfikacja przestanych not i rachunkéw, terminowe przygotowanie pism
w sprawach ptatnosci do Wydziatu Finansowego Starostwa );

realizacje catosci spraw dot. odptatnosci rodzin biologicznych za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej;

przygotowanie oraz biezgce monitorowanie realizacji umdw na petnienie funkcji zawodowej

niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastepczej;



9) przygotowywanie wymaganych okresowych sprawozdan z dziatalno$ci PCPR oraz organizatora

pieczy;

10) prowadzenie catosci spraw dot. porozumien i rozliczert z powiatami i gminami w zakresie pobytu
dzieci z powiatu gorzowskiego w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatéw a takze
pobytu dzieci z innych powiatéw w rodzinach zastepczych na terenie powiatu gorzowskiego;

11) biezgca wspdtpraca z Sadem Rodzinnym oraz innymi instytucjami w sprawach dzieci
umieszczonych w rodzinach zastgpczych i placéwkach opiekunczo — wychowawczych;

12) prowadzenie rejestrow w zakresie prowadzonych spraw;

13) biezagce wprowadzanie danych, w zakresie prowadzonych spraw do systemu informatycznego
Pomost;

14) administrowanie systemu Pomost ( w szczegblnosci sporzadzanie kopii zapasowych min.
raz w tygodniu, generowanie i przekazywanie sprawozdan w formie elektronicznej);

15) przygotowanie sprawozdawczosci z wykonywania budzetu w zakresie pomocy spofecznej
i pieczy zastgpczej, rowniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego.
Przygotowywanie danych do sprawozdan w czesci dot. prowadzonych zadarn;

16) przygotowywanie oceny zasobdw pomocy spotecznej, sprawozdan o stanie pieczy zastepczej;

17) biezgce archiwizowanie dokumentéw w zakresie prowadzonych spraw i przekazywanie
ich do archiwum zaktadowego;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej;

IV. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wikp. ul. Pankiewicza 5-7
(It pietro —budynek z winda);
2) stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze;

3) praca w wymiarze petnego etatu.
V. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy/wyzszy niz 6%.



VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny,

2) CVzdokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia,

4) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy,

5) kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (np.
o ukoiczonych kursach, szkoleniach itp.),

6) oswiadczenie potwierdzajgce nieposzlakowang opinie,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

VII. Terminy i miejsce skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,Nabdr na wolne stanowisko Referenta
ds. swiadczen” nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach w siedzibie jednostki lub
przesta¢ na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Pankiewicza 5-7, 66-400 do dnia
3 listopada 2023r. do godziny 13:00 (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty lub data

ztozenia).

Viil. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie




w Gorzowie Wikp. reprezentowane przez Dyrektora (adres: ul. Jézefa Pankiewicza 5-7, 66 — 400

Gorzéw Wikp., tel. 95 733 04 58, e-mail: pcpr@powiatgorzowski.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym moze sie Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu e - mail: inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnegol,2. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Pani/Pana
zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pan dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode3.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
stanowig:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz z ustawg z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakoniczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy od
chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Pani/Pana a dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7) Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unig Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu

nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych




osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 § 1 oraz §
3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowacd bédzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w
postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia
administratora, majacym dostep do danych osobowych i przetwarzajgcym je wytacznie na
polecenie administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa cztonkowskiego.
Pani/Pana dane bedg udostepnione réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisdw prawa lub umow tgczgcych te podmioty z Administratorem, w tym podmiotom
zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie

niezbednym do realizacji procesu rekrutacji.

Dyrektor

Adriana Tutak



